CREF7 Conselho Regional de Educacao Fisica - 7% Regiao

AVISO DE PRE-QUALIFICACAO N2 001,/2022

O CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FiSICA DA SETIMA REGIAO - CREF7/DF
torna publico que procederd a PRE-QUALIFICACAO de empresas interessadas e
especializadas na prestacio de SERVICOS DE CONSULTORIA TECNICA ESPECIALIZADA
PARA REFORMULACAO DE PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS DO CREF7/DF,
devidamente autorizada pela sua Diretoria Executiva, tendo como OBJETOS:

A) Formacdo de Cadastro de empresas pré-qualificadas pelo CREF7/DF, para fins de
futuras demandas da administracdo pelo servico; e

B) Selecdo de Proposta Comercial mais vantajosa para possivel contratacdo direta,
por DISPENSA DE LICITACAO, respeitados os limites e exigéncias da Lei n?
14.133/21 e demais legislacdo pertinente, para a imediata prestagdo de servicos
de reformulagdo do plano de cargos, carreiras e saldrios do CREF7/DF, que
atenda as especifica¢Oes e exigéncias do presente aviso.

JUSTIFICATIVA

O Conselho Regional de Educagdo Fisica da Sétima Regido — CREF7/DF, Autarquia
Federal, atualmente, possui quadro de pessoal com 17 (dezessete) funcionarios,
contratados pelo Regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, além de 5 (cinco)
estagidrios e 01 (um) jovem aprendiz.

O atual Plano de Cargos e Salarios (PCS) do CREF7/DF foi instituido em 2014, em
substituicdo ao primeiro PCS, implantado em 2011, necessitando de atualizacdo e
aprimoramento, visto que ndo mais atende as novas necessidades, estratégias, modelo de
gestdo e cultura organizacional. No mesmo sentido, o Organograma do CREF7/DF
apresenta algumas desatualizacdes em relacdo as delimitagcdes objetivas das atividades
organizacionais, de forma a evidenciar as competéncias de cada setor, fung¢do e cargo.

Considerando que o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios constitui um instrumento
relevante de gestdo em busca da eficiéncia administrativa e melhor execucdo da gestdo
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estratégica, e sendo de fundamental importancia o delineamento de atividades,
atribuicbes e enquadramento do empregado no aparelho funcional, faz-se necessario que
o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do CREF7/DF seja reformulado alinhando-se as
novas estratégias organizacionais e modelo de gestdo, focado na modernizacdo
administrativa/operacional, elevagdo da produtividade, desenvolvimento e valorizagdo dos
profissionais.

Desta feita, resta justificada a necessidade de contratacdo de empresa para revisao
e readequacdo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Conselho Regional de Educacao
Fisica do Distrito Federal.

TERMO DE REFERENCIA

A descricao dos servicos como um todo abrange a prestacdo do servico de
consultoria especializada em Recursos Humanos para realizar servicos de implantagao do
Plano de Cargos e Salarios (PCS) do CREF7/DF, de modo a identificar a atual realidade
estrutural, funcional e salarial, assim como atualizar e corrigir as eventuais distor¢oes
existentes.

Os servicos de que trata o objeto deste Termo de Referéncia contemplam:

a) Elaborar cronograma de etapas e prazos, que devera ser apresentado na proposta de
precos;

b) Andlise do Plano de Cargos e Salarios atual e seus Normativos;

c) Emissdo de parecer identificando os aspectos criticos, favoraveis e passiveis de alteragao
do atual PCS e seus Normativos, no que se refere a estrutura de cargos (remuneragdo,
requisitos, atividades, tabelas salariais, progressao, promogao);

d) Identificar a atual realidade estrutural, funcional e salarial e atualizar e corrigir as
eventuais distorcdes existentes;

e) Revisar e atualizar cargos existentes;

f) Criar e descrever novos cargos;
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g) Revisar e criar e/ou atualizar normativo de avaliagdo de desempenho: Propor nova
metodologia de avaliacdo de desempenho, com critérios claros e objetivos, de modo a dar
transparéncia e exequibilidade ao procedimento;

h) Revisar tabelas salariais, identificando possiveis distor¢Ges e corrigi-las de acordo com
valor de mercado;

i) Estabelecer critérios para o Enquadramento Funcional;
j) Estabelecer critérios para o Enquadramento Salarial;
k) Revisar o Normativo de Cargos de Livre Provimento;

[) Revisar, criar, atualizar e implantar as atualizacdes e modificacdes no atual Plano de
Cargos e Salarios (PCS);

m) Elaboracdo do Manual do PCS;

n) Entregar ao CREF7/DF toda documentagdo/produtos elaborados ao longo da execucgédo
dos servicos na forma impressa, em 3 (trés) vias, e em meio magnético, sem protecdo de
senha ou qualquer meio que restrinja o acesso a dados, textos, valores, formulas ou
codigos de programacdo neles contidos;

o) Habilitar a equipe do Setor Administrativo, por meio de instrumentos, capacitacdo e da
disponibilizacdo da metodologia aplicada, para posterior administracdo do Plano de Cargos,
Carreiras e Saldrios, de modo a assegurar a manutencdo deste apds sua implantacdo,
proporcionando ferramentas e instrumentos para que a equipe realize a gestdo efetiva do
Plano implantado.

ETAPAS DE EXECUCAO DO SERVICO

A prestacdo do servico sera realizada em etapas seqienciais. A continuacdo da
etapa seguinte depende da validacdo da etapa anterior.

As etapas de 01 a 04 deverao ser realizadas no prazo maximo de 90 dias a contar da
assinatura do contrato e a etapa 05 devera ser realizada em até 90 dias a contar da entrega
da tarefa 04.
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Todas as etapas devem conter, identidades visuais préprias, formularios, checklists,
manuais padronizados disponiveis em versdo eletrénica prontos para reproducdo e de
acordo com as diretrizes de identidade visual corporativa.

A equipe a ser contratada para a realizacdo do projeto deve ser conhecedora do
regime celetista aplicado em 6rgdo publico e autarquias federais.

Etapa 1: Ambientacao e Entendimento da Realidade Organizacional:

a) Entendimento da realidade do CREF7/DF, da missdo, visdo, valores da instituicdo, do
contexto interno, das necessidades institucionais em matéria de gestdo de pessoas, dos
sistemas e praticas de gestdo ja existentes.

b) Diagndsticos e avaliagdo da estrutura organizacional existente e ja no primeiro
diagnostico proposicdo de possiveis alternativas de unificacdo de cargos/fungoes
existentes.

Etapa 2: Descricido dos cargos do CREF7/DF, delimitando tarefas, atribuigdes,
responsabilidades e fungdes:

a) Observar In loco, com visita aos setores e entrevistas com os empregados, objetivando
conhecer os processos de trabalho, instalacdes fisicas e equipamentos disponiveis;

b) Elaborar as descri¢cdes dos cargos considerando para sua execucdo: tarefas, atribuicoes,
funcdes, deveres, requisitos, competéncias técnicas, habilidades, conhecimentos,
experiéncias, complexidade, desafios requeridos, responsabilidades, etc.;

c) Analisar os cargos a fim de determinar os requisitos qualitativos para desempenhar a
fungdo, ou seja, as responsabilidades envolvidas, o grau de instrugdo, a capacidade de
desenvolvimento, para entdo se definir a remuneracdo, levando em consideragdo o grau de
complexidade, conhecimento exigido e ambiente de trabalho;

Etapa 3: Elaboracao do Plano de Cargos e Salarios:
a) Analisar o Plano de Cargos e Salarios atual;
b) Estabelecer novo quadro de Cargos/Atividades/Subatividades;

c) Analisar os saldrios praticados pelo CREF7/DF e estabelecer parametros com os saldrios
praticados no mercado de atividade similar;
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d) Comparar a curva salarial do CREF7/DF com a do mercado, com base na pesquisa salarial
realizada para a criacdo da nova curva salarial, de acordo com o ordenamento de cargos;

e) Elaborar tabelas salariais com base na curva salarial aprovada;

f) Estabelecer uma estrutura salarial realista e compativel com as condi¢cdes orcamentarias
do CREF7/DF, capaz de atrair e manter os talentos humanos;

g) Estabelecer niveis de remuneracdo correspondentes a complexidade do trabalho
realizado e as diferencas existentes entre as diversas funcbes exercidas, respeitando as
peculiaridades, natureza, complexidade e graus de escolaridade e experiéncia exigidos para
o desempenho das atribuicdes conferidas aos cargos;

h) Estabelecer critérios e procedimentos transparentes para aumento por promogao,
mérito, mudanca de cargo e outras movimentacoes de pessoal;

i) Propor nomenclatura, categorias e/ou classes, valores de gratificacdo para o exercicio das
funcbes de confianca exercidas pelos empregados, que se destinam a atribuicbes de
diregdo e chefia, normatizadas pelo CREF7/DF e pelas Leis pertinentes.

j) Elaborar ficha de avaliacdo de desempenho dos empregados de acordo com as
competéncias necessarias para cada fungao.

Etapa 4: Implanta¢ao e acompanhamento do Plano de Cargos e Saldrios:

a) Elaborar o Manual do PCS;

b) Apresentar o Manual do PCS a Diretoria do CREF7/DF para sua aprovagao;
c) Apresentar proposta de enquadramento funcional/salarial a Diretoria;

d) Apresentar proposta de alteracdo de enquadramento de empregados em setor ou
funcdo diversa se for o caso, de acordo com a previsdao orcamentaria;

e) Apresentar proposta de adequacdo no quadro de pessoal para suprir demanda do
CREF7/DF, se for o caso;

Etapa 5: Desenvolvimento de Modelo de Avaliacao de Desempenho:
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a) A contratada deverd criar, desenvolver, estruturar o Programa de Avaliacdo de
Desempenho para os empregados do CREF7/DF, que deve constar como parte integrante
do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios.

b) Estabelecimento de metodologias de avaliacdo, critérios, regras, formuldrios para
avaliacdo individual, no modelo 1809 (autoavaliacdo e avaliacdo da chefia imediata), e
deverdo ser avaliadas tanto competéncias técnicas quanto comportamentais para
realizagao de cada atividade.

c) A ascensdo individual, profissional e salarial deverd estar atrelada a avaliacdo de
desempenho, e também para a estabilidade apdés efetivo exercicio para os empregados
admitidos mediante concurso publico.

d) Deverdo ser criadas tanto competéncias comportamentais, quanto competéncias
técnicas em que possam mensurar as entregas dos empregados;

e) Estabelecer diretrizes que promovam o comprometimento dos empregados com as
metas organizacionais, assim como a valorizagdao de uma cultura participativa e voltada
para resultados, e que suportem os programas de qualificacdo profissional, vinculados a
missdo e visdo do CREF7/DF, de forma a possibilitar o crescimento dos empregados em
carreira;

f) Valorizar as acoes internas de capacitacdo que aproveitem habilidades e conhecimentos
dos préprios empregados;

g) Definir sistematica de levantamento das necessidades de treinamento;

Poderdo ser realizadas na sede da Contratante, reunides no inicio da contratacdo e
apos cada etapa concluida, ou sempre que necessario, com agendamento de no minimo 48
horas de antecedéncia; a duracao das reunides serd de no maximo 2 h com a participacao
da Comissao de Coordenacdo e Acompanhamento do Plano de Cargos e Salarios designada
no Planejamento Estratégico do CREF7/DF; Todo material, referente as apresentagoes,
devera ser disponibilizado pela Contratada. O CREF7/DF disponibilizard o local das
reunioes,

DOCUMENTOS DE HABILITACAO E PROPOSTA COMERCIAL PELAS EMPRESAS
INTERESSADAS
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PRAZO PARA ENVIO: ATE 13 DE JUNHO DE 2022.

E-mail

para envio de documentos de pré-qualificagdo da proposta comercial:

financeiro@cref7.org.br (solicitar confirmacdo de recebimento).

Condigdes de participacao:

1.

Somente poderdo participar desta pré-qualificacdo pessoas juridicas legalmente
estabelecidas no Brasil, cujo objeto social expresso no estatuto ou no contrato
social especifique atividade pertinente e compativel com o objeto da presente pré-
qualificagao.

Para os fins de habilitacdo, as empresas interessadas deverdo apresentar os
documentos relacionados neste tdpico, exclusivamente, em formato de arquivo
digital (*.pdf), enviados para o endereco de e-mail financeiro@cref7.org.br,

contendo, no campo “Assunto” da mensagem, o titulo PRELIC-002/2022,
preferencialmente na mesma ordem em que eles se encontram aqui descritos, em
pastas virtuais (diretérios) nomeadas de acordo com os tdpicos deste aviso,
podendo ser comprimidas nas extensdes *.zip ou *rar, contendo, obrigatoriamente,
a identificacdo nominal de cada um dos documentos exigidos neste aviso a que se
referem.

Os documentos relativos a habilitacdo juridica da empresa interessada poderdo ser
requisitados, em suas respectivas vias originais, para serem conferidos pela
Comissdo Especial de Licitagdo do CREF7/DF (CEL), exceto aqueles obtidos pela
internet.

Todas as certidOes apresentadas deverdo ter sido emitidas em no maximo 90
(noventa) dias anteriores a data do envio, caso ndo possuam prazo préprio de
validade.

A CEL podera efetuar diligéncias a fim de comprovar a veracidade das informagdes
e dos documentos apresentados pelas empresas interessadas, inclusive quanto a
regularidade fiscal que podera ser comprovada mediante pesquisa nos sitios oficiais
na internet.

As empresas que ndo tenham atendido as condi¢cdes de habilitacdo estabelecidas
neste item, em relagdo a quaisquer dos documentos exigidos, podera regularizar a
pendéncia, por requisicdo da CEL, no prazo de até 15 (quinze) dias, prorrogaveis a
critério da CEL.
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. PASTA VIRTUAL “HABILITACAO JURIDICA”

Para fins de habilitacdo juridica, a empresa interessada devera apresentar:

a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado.

b) As sociedades, qualquer que seja a forma juridica, administradas por pessoa (s)
designada (s) em separado do ato constitutivo, deverdo apresentar o ato de designagao
respectivo, devidamente averbado no Registro Publico competente.

c) Declaragcdo de que ndo emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, ou menores de dezesseis anos, em qualquer trabalho, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos, conforme disposi¢cdes contidas na Lei n°
9.854, de 27 de outubro de 1999, regulamentada pelo Decreto n2. 4.358, de 5 de setembro
de 2002.

d) Declaragdo, assinada por quem de direito, por parte da empresa interessada, que tomou
conhecimento de todas as informagdes para o cumprimento das obrigacdes objeto da
possivel contratacdo dos servigcos de que trata este aviso de pré-qualificacdo, necessarias a
formulagdo da proposta, conforme determina o inciso VI, do artigo 67 da Lei n? 14.133/21.
e)Declaracdo de que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando
trabalhos degradantes ou forgados, observando o disposto nos incisos lll e IV, do art. 12 e
no inciso lll, do art. 52 da Constituicao Federal, e que atende a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e as regras de
acessibilidade previstas na legislacdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n© 8.213, de 24
de julho de 1991.

. PASTA VIRTUAL “QUALIFICACAO TECNICA”

A empresa interessada devera apresentar as seguintes comprovacdes de capacidade

técnica, demonstrando a execuc¢do de servicos de natureza similar ao objeto desta

licitagdo, cuja abrangéncia tenha sido nacional, fornecidos por pessoas juridicas de direito

publico ou privado, comprovando:

a) Experiéncia em area de Recursos Humanos, preferencialmente com Profissionais dos
ramos de Direito ou Administracao;

b) Experiéncia em revisdo e/ou elaboracdo de Planos de Carreiras, Cargos e Saldrios;

c) Execugdo minima de 01 (uma) prestacdo de servico de revisdo e/ou elaboragio de Plano
de Carreiras, Cargos e Saldrios, compativel com o objeto do presente Termo de
Referéncia;
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d) Declaracdo de que a empresa tem plenas condi¢cdes de atender as exigéncias para a
prestacdo de servigos nas condicdes solicitadas no objeto.

. PASTA VIRTUAL “QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA E FISCAL”

Para fins de qualificacdo econdmico-financeira e fiscal, a empresa interessada devera

apresentar:

a) Certiddao negativa de faléncia ou recuperacdo judicial ou extrajudicial, expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica no prazo de validade.

b) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ).

c) Certiddo conjunta expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional, referente aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido, por
elas administrados, no ambito de suas competéncias. (Decreto 6.106, de 30/04/2007).

d) Certiddao Negativa da Secretaria da Fazenda e Planejamento do Governo Estadual ou do
Distrito Federal, para empresas sediadas em Brasilia (DF).

e) Certiddo Negativa do ICMS e/ou ISS, se houver, com as Fazendas Estadual e Municipal,
respectivamente.

f) Certiddao Negativa de Débitos — CND, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil.

g) Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), expedido pela Caixa Econdmica Federal.

h) Declaracdo de que suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencgdes coletivas de trabalho e nos termos
de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

Para fins de comprovacdo da qualificacdo fiscal serdo aceitas certidGes positivas com
efeitos negativos.

® PASTA VIRTUAL “PROPOSTA COMERCIAL”

A Proposta Comercial devera conter o maior detalhamento e riqueza de informacdes
possiveis, descrevendo técnicas, procedimentos, testes e todas as demais atividades e
aspectos do servico a ser prestado, devendo, OBRIGATORIAMENTE, prever o preco total

dos servicos, que devera englobar todas as despesas para sua execuc¢do, encargos
trabalhistas, deslocamentos e hospedagens (se houver), bem como as formas e as
condicbes de pagamento e a validade da proposta, que ndo podera ser inferior a 60
(sessenta) dias.
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O resultado da presente pré-qualificacdo serd divulgado pelo CREF7/DF no site
www.cref7.org.br em até 48 horas apds a data limite para envio de propostas. Todas as

propostas habilitadas serdo incluidas no Cadastro de empresas pré-qualificadas pelo
CREF7/DF, para fins de futuras demandas da administra¢do pelo mesmo servico.

A proposta mais vantajosa, considerados os critérios (inclusive para desempate) de menor
preco, qualificacdo técnica e abrangéncia dos servicos oferecidos, sera selecionada para
possivel contratacdo direta, por dispensa de licitacdo, observados os limites e exigéncias da
Lei n? 14.133/21 e demais legislacdo pertinente, para prestacdo de servico de
CONSULTORIA TECNICA ESPECIALIZADA PARA REFORMULAGAO DE PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E SALARIOS DO CREF7/DF, de acordo com as especificacdes e exigéncias do
disposto no presente aviso, devendo ser instaurado Processo Administrativo de Dispensa
de Licitacdo a ser vinculado a citada contratacdo, caso venha a ocorrer.

A selecao de proposta mais vantajosa a que se refere o paragrafo acima ndo representa
qualquer garantia ou obrigacdo de contratacdo a qualquer das partes, podendo, a critério
da administracao ou da empresa interessada, por motivo justificado, haver desisténcia da
contratagdo, que serd notificada a outra parte, sendo assegurado, nesta hipdtese, ao
CREF7/DF, optar por contratar a empresa que tenha formulado a proposta mais vantajosa,
imediatamente seguinte, pela ordem de classificacao.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva do CREF7/DF.

Brasilia - DF, 24 de maio de 2022.

Nicole Christine de Azevedo Silva
Presidente
CREF7/DF
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